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1. INTRODUCCIÓN
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Este informe anual es ligeramente diferente de los de años anteriores porque sólo han pasado ocho meses desde nuestra última Reunión de la Asamblea General en Crotone 2007. Algunos cambios en la legislación Belga nos han obligado a entregar nuestras cuentas anuales hasta Julio de cada año y, por lo tanto, para cumplir con este nuevo requerimiento, hemos cambiado nuestro ciclo anual de Junio a Mayo. Así que este informe es realmente el informe de sólo ocho meses de trabajo. Sin embargo, es notable la cantidad de actividad que ha tenido lugar. Esto ha atraído nuevos miembros y me complace dar la bienvenida al Conseil Général de la Seine-Saint-Denis (Francia), el Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali de Crotone (Italia), la Agencia de Desarrollo Regional de Bacau (Rumanía) y la ciudad de Dalaman (Turquía). 
La muy exitosa conferencia de este año en Madrid sobre el Monitoreo del impacto de la política urbana en la Política de Cohesión, contó con el Director General de DG Regio, Dirk Ahner así como con los Directores Generales de los fondos estructurales de Portugal y España. Varias ciudades Españolas y Portuguesas también dieron excelentes aportaciones. El resultado ha sido un incremento de interés sobre nuestra red y también de DG Regio una clara señal de que a ellos les gustaría mucho continuar trabajando con nosotros y nuestro programa de trabajo 2008/9 incluye el desarrollo de un evento similar para los estados miembros del EU12. 

También hemos tenido éxito en el desarrollo de proyectos. Hemos trabajado con la ciudad de Venecia en una de las dos propuestas piloto Fast Track de Urbact 2. Éstas se enfocan en la Migración e Integración, un asunto muy importante que afrontan muchas ciudades. Además hemos desarrollado proyectos Urbact 2 con Roma, Celje y Turín. Todos han sido aprobados y este es un logro considerable dado que sólo 23 de 127 propuestas fueron seleccionadas. Los detalles se encuentran en el informe. 

La Dirección Ejecutiva ha estado estudiando activamente servicios para sus miembros y esto sigue siendo una prioridad en su trabajo. Además de los resúmenes informativos bi-mensuales, los miembros ahora también reciben Alertas regulares que aseguran que los miembros reciban noticias sobre eventos, programas y publicaciones de una manera aún más rápida. El resumen informativo ahora se produce en Italiano, Francés y Español. El sitio web sigue en desarrollo y la base de datos de miembros se ha extendido considerablemente.
Continuando con la visita de los miembros EB a Turquía en el año 2007, es muy gratificante comunicar que hemos capitalizado estos contactos y delegados de varias ciudades Turcas han participado en nuestros eventos. Además, la ciudad de Dalaman se ha convertido en nuestro primer miembro de Turquía.  

En resumen, para mí, al final de mi primer período como Presidente, este corto año y de hecho el período completo, ha resultado ser extremadamente fructífero y ajetreado en términos del trabajo de la Asociación. Creo que estamos sembrando las bases de la asociación que nos permitirán diversificar nuestras actividades y así  fortalecer la Asociación en un mercado que cada vez es más competitivo. 

Ilda Curti

Presidenta
2. RESUMEN DEL AÑO
2.1 Desarrollo(s) en las políticas
Política de la Dimensión Urbana en la Política de Cohesión:

Siguiendo la reforma de la política de cohesión en el 2006 para el período 2007-2013, el principal objetivo de la política de cohesión sigue siendo reducir las diferencias entre los estados y regiones miembros a través de la concentración de recursos en las áreas menos desarrolladas. 

Para el período 2007- 2013, la mayor parte se concentrará en las regiones y países más pobres: mientras que en 1989, el 56% de los recursos disponibles fueron colocados en las regiones de menores ingresos, al final del nuevo periodo programado, este porcentaje será del 85%. Los nuevos Estados Miembros, quienes representan alrededor del 21% de la población del EU-27, recibirán solo un poco más del 52% del total para el periíodo. Sin embargo, alineado con el nuevo crecimiento y agenda de trabajo y en el contexto de la globalización, la política de cohesión se encuentra poniendo mayor énfasis en la mejora de la posición competitiva de las regiones en la economía mundial. De esta manera los recursos se enfocan en todas las regiones que enfrentan ajustes estructurales y además en inversiones que ponen particular énfasis en el grupo de actividades relacionadas con la investigación, innovación y la sociedad de información y desarrollo de negocios.
El resultado de estos objetivos es que en el período 2007-2013, la política de cohesión buscará conseguir en todos los lugares el mismo crecimiento y empleo, pero con el fuerte apoyo de la Unión priorizando las necesidades y recursos disponibles de los Estados y Regiones Miembros. La pregunta que queda por atender es cómo los estados miembros incorporarán una “Dimensión Urbana” dentro de sus programas. Esto aún no está claro. Los documentos que establecen las prioridades de los Estados Miembros (Estructuras Referenciales para la Estrategia Nacional - NSRF) fueron enviados a la comisión el 5 de Marzo de 2007, dentro del tiempo límite previsto en las regulaciones de la política de Cohesión. En lo que tiene que ver con los Programas Operacionales, la Comisión ha recibido 311 (206 para el Fondo de Desarrollo regional Europeo, ERDF, y 105 para el Fondo Social Europeo, ESF) de un total de 441 previstas. 

La Comisaria Hübner anunció la introducción de un "marcador de programación" el cual estará disponible en el sitio web de Política Regional y mostrará en una tabla todos los desarrollos que tengan que ver con la finalización de las Estructuras Referenciales para la Estrategia Nacional  y la adopción de los Programas Operacionales.

La política de Cohesión tiene un presupuesto de  347.4 billiones de Euros para el periodo 2007-2013. Esto representa el 35% del presupuesto de la Comunidad y es la mayor inversión de su género en la historia de la Unión. 

El nuevo sistema regulatorio para los fondos estructurales para el período 2007-2013 estipula que en las regiones menos desarrolladas, un mínimo del 60% de los recursos disponibles deben ser  "Marcados" para gastos en Lisboa. En otras regiones, debe haber un mínimo de 75%. Aunque este "Marcado" no es obligatorio para los Estados Miembros que se agregaron a la Unión en  2004, todos han aceptado adherirse a él. Esto se traduce en inversiones en Lisboa con un valor de  € 200 billiones de los fondos estructurales (más el co-financiamiento de los Estados Miembros).

Para la Asociación el enfoque de la política principal ha sido la consecución de Fondos de Cohesión y la implicación que esto tiene para el desarrollo urbano. La importancia de los asuntos urbanos ha sido reconocida bajo sucesivas presidencias de la Unión, particularmente en el Consejo informal llevado a cabo en Rotterdam en Noviembre de 2004 y en Bristol en Diciembre de 2005. Adicionalmente, en su informe sobre la dimensión urbana, en el contexto de ampliación, el Parlamento Europeo aprobó la incorporación del desarrollo urbano sostenible en la Política de Cohesión.

En el nuevo período de programación, la Comisión intenta reforzar el lugar de los asuntos urbanos en los programas 2007-2013 lo cual implica varias cosas:

· incrementar la importancia del desarrollo urbano en el proceso de programación (NSRF y Ops);

· promover el concepto de un Desarrollo Urbano Integrado;

· valorizar el conocimiento de URBAN, pero para abrirlo a un más amplio rango de acciones;

· incluir completamente a los actores urbanos en la preparación e implementación de los Programas Operacionales.

Instrumentos y herramientas
1. URBACT II (2007-2013), el Programa de Red para el Desarrollo Urbano es un programa que apunta a desarrollar el intercambio de experiencias entre las ciudades Europeas dentro del nuevo objetivo “Cooperación Territorial”. Ha incrementado la elegibilidad de las ciudades comparado con URBAN II.

2. Regiones para Cambio Económico es una herramienta política proactiva ofrecida a los Estados, Regiones y Ciudades Miembros para ayudarlos a implementar la nueva agenda de Lisboa a través de acciones que apuntan a la modernización económica. 

3. JESSICA (Apoyo Europeo Conjunto para la Inversión Sostenible en Áreas de Ciudades) es un acuerdo de cooperación entre la Comisión, el Banco de Inversión Europeo y el Banco Europeo para la Reconstrucción y el Desarrollo sobre ingeniería financiera para el desarrollo urbano sostenible.

4. Grupo Inter-servicios de Desarrollo Urbano. Creado en  Diciembre de 2005, es liderado por DG REGIO Director General. Los DGs que participan son REGIO, EAC, EMPL, ENV, ENTR, INFSO, JLS, RTD, SANCO y TREN.

5. Una Auditoría Urbana podría ayudar a diseñar una política urbana inteligente en Europa hoy con sus casi 300 indicadores y 258 ciudades cubiertas.

Ciudades Europeas
El informe “Estado de las Ciudades Europeas 2007” explica que en el período 1996-2001, un tercio de las ciudades crecieron a una tasa de 0.2% por año, un tercio vio cómo sus poblaciones se mantuvieron estables y un tercio experimentó un notable decrecimiento en la población. Las tasas de crecimiento poblacional más fuertes fueron en España, en donde algunas áreas urbanas vieron incrementos anuales de 2% o más. No sólo el crecimiento poblacional natural, sino también la inmigración, tienen que ver con este incremento de la población. De manera similar, las ciudades Portuguesas han experimentado altos niveles de inmigración extranjera, particularmente de los países africanos que hablan Portugués, Brasil y Europa del Este.

Es ampliamente reconocido que las ciudades son  “hogar del empleo, empresas e institutos de educación avanzada y su acción es decisiva para conseguir cohesión social”
. Como se establece en el informe Estado de las Ciudades Europeas 2007 “el problema del carácter sostenible del crecimiento es particularmente importante en las ciudades con mayor exposición a los problemas de exclusión social, deterioro del medio ambiente, basureros y dispersión urbana”.

Con respecto a los 3 objetivos principales de la agenda revisada de Lisboa, las ciudades deben afrontar diferentes retos:

Hacer lugares más atractivos para trabajar e invertir: No siempre es fácil proporcionar accesibilidad y movilidad, ni dar acceso a servicios. El desarrollo de las nuevas tecnologías, el entorno natural y físico y la cultura es cada vez más tomada en cuenta en la evaluación de una ciudad.

Economía de innovación y conocimiento: las ciudades deberían tratar de retener o atraer trabajadores altamente cualificados. Las ciudades con una amplia cantidad de habitantes con títulos universitarios deberían ofrecer oportunidades de empleo interesantes y ser lugares más atractivos para vivir que los suburbios. Respecto a la transición entre nuevo conocimiento y nueva aplicación (de las universidades a los empleos), puede ser facilitado a través de una fuerte red entre las universidades y los negocios locales. Por otro lado, las ciudades tienen vecindarios acaudalados pero también pobres lo que crea grandes desigualdades en las ciudades, cosa que se relaciona con desempleo, pobreza y crimen.

Más y mejores empleos: No podemos olvidar la  Paradoja urbana en términos de empleo. “Las ciudades Europeas concentran tanto a los empleos como a los desempleados.” La agenda de Lisboa establece el ambicioso objetivo de incrementar la tasa de empleo Europea hasta el 70%, para el  2010. En 2001, solo el 10% de las ciudades Auditadas han alcanzado este nivel, con ciudades rezagadas detrás de los promedios nacionales. Por esta razón, las ciudades deben trabajar para incrementar el nivel de empleo pero también el nivel de educación. La faceta genérica del mercado laboral también debe ser tomada en cuenta: en las ciudades auditadas, la participación de la mujer en la fuerza de trabajo es como un suplemento, en lugar de un remplazo, y existen los tradicionales altos niveles de participación entre los hombres.

Inclusión Activa /Flexi-seguridad (Flexicurity):

El Reporte Conjunto (2007) destaca que  “La inclusión activa surge como un medio poderoso para promover la integración en el mercado social y laboral de los menos favorecidos.” El concepto de  "inclusión activa» se ha vuelto una de las principales respuestas de la política y está bsada en trés pilares fundamentales, a saber: (i) un enlace con el mercado laboral a través de oportunidades de trabajo o entrenamiento vocacional; (ii) apoyo con ingresos en un nivel que sea suficiente para que la gente mantenga una vida digna; y (iii) mejor acceso a los servicios que puede ayudar a algunas personas y a sus familias a ingresar a la sociedad productiva, apoyando su reinserción en los empleos
Este Modelo fue evidente en la última ronda de las NAP y (y) de hecho el reporte conjunto dice: “Los Estados Miembros están cada vez más enfocados hacia la "inclusión activa" para fortalecer la integración social. Hay una clara tendencia hacia crear beneficios más estrictamente condicionados en la disponibilidad activa para trabajo y mejorar los incentivos a través de impuestos y la reforma de beneficios. Algunos Estados Miembros demuestran como la condicionalidad puede ser exitosamente combinada con una gradual  disminución de beneficios en el reingreso al mercado laboral y con  créditos en los impuestos para los trabajos de baja remuneración impulsando así la participación de gente desfavorecida en el mercado de trabajo. Políticas activas y reforzadas para el mercado de trabajo, oportunidades para mejorar las habilidades, incluyendo IT, esfuerzos para reducir la desigualdad educativa y ejecutar una apropiada consejería son también elementos vitales para una combinación equilibrada de políticas para la inclusión activa.”

A nivel de políticas generales el asunto de la inclusión activa es un asunto central en el debate de las políticas en lo que respecta a la “flexeguridad”. Dentro de un muy corto período de tiempo, flexi-seguridad se ha transformado en uno de los elementos más novedosos en el discurso político Europeo dirigido hacia las políticas sociales y económicas en general y las políticas sobre empleo en particular. La CE emitió n comunicado: “La flexeguridad: ayudando a más personas a obtener mejores empleos” en 2007. 

La comunicación identifica las áreas principales para las políticas de flexi-seguridad (componentes de flexi-seguridad) y establece propuestas para ocho principios comunes de flexi-seguridad. Estos principios son puntos de referencia en los que los Estados Miembros deben estar de acuerdo. Incluyen:

1. Reforzar la implementación de la estrategia de la UE para Empleo y Crecimiento y fortalecer los modelos sociales Europeos; 

2. Lograr un balance entre derechos y responsabilidades; 

3. Adaptar la flexi-seguridad a las diferentes circunstancias, necesidades y retos de los Estados Miembros; 

4. Reducir la brecha entre quienes se encuentran dentro de arreglos contractuales anormales, algunas veces precarios por un lado (llamados outsiders) y por otro lado aquellos quienes se encuentran con trabajos a tiempo completo (llamados insiders); 

5. Desarrollar flexi-seguridad interna y externa, ayudando a los empleados a subir en su carrera (interna) así como en el mercado laboral (externa); 

6. Apoyar la igualdad de género y promover la igualdad de oportunidades para todos; 

7. Producir paquetes de políticas equilibrados para promover un clima de confianza entre los actores sociales, autoridades públicas y otros participantes; 

8. Asegurar una justa distribución de los costes y beneficios de las políticas de flexi-seguridad, además de una contribución hacia unas políticas persupuestarias acertadas y financieramente sostenibles.

La comunicación también presenta cuatro típicos “senderos” para que los Estados Miembros desarrollen sus propias estrategias de flexi-seguridad a la medida de sus retos nacionales. Definitivamente no hay una solución para todos los casos del mercado laboral ya que estos varían ampliamente a lo largo de la UE. Por ejemplo, en algunos países, los esfuerzos pueden estar enfocados en soluciones dentro de las compañías, y en otros el enfoque puede estar más centrado en las transiciones entre empleos.
2.2 Desarrollos Organizacionales
Esquema de colocación estudiantil
Nuestro actual esquema de colocación estudiantil nos ha permitido introducir estudiantes con conocimientos e interés en la Política Urbana para trabajar en actividades específicas y en general apoyar a la oficina de QeC-ERAN y en la organización de eventos e iniciativas.
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Sophie Minday de París ha empezado a trabajar para QeC-ERAN en Enero de este año. Ella se unió a la red como stagiaire y estará trabajando con nosotros hasta finales de Septiembre. Sophie está estudiando un Master en Planificación Urbana en la Université Paris-Est / Institut Français d’Urbanisme, después de haber conseguido un BA en Sociología. Ella ayuda al equipo QeC ERAN con el desarrollo de proyectos (URBACT, Proyectos de Aprendizaje Vitalicio, etc.)
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Núria Tello de Barcelona comenzó a trabajar para QeC-ERAN en Marzo de este año. Ella se unió a la red como oficial de desarrollo de proyectos y estará trabajando para QeC-ERAN hasta finales de Septiembre. Estudió Ciencias Políticas en la Universidad Pompeu Fabra (Barcelona) y luego se mudó a Bruselas para hacer un Master en Estudios Europeos en el Institut d’Etudes Européennes (ULB). Asiste al equipo de QeC-ERAN preparando propuestas de proyectos y seminarios.
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Céline di Masi,  de Charleroi se unió a QeC-ERAN como stagiaire por dos meses en  Marzo de este año. Céline está terminando su Master en Relaciones Públicas Europeas y Comunicación en el “Institut des Hautes Etudes des Communications Sociales” en Bruselas. Colaboró con el desarrollo de la Red de Directores de Regeneración Europea, preocupándose en particular del desarrollo de Comunidades de práctica y la estrategia general de comunicación de la red.

Desarrollo del equipo
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Andrea Giordano dejó nuestra red en Mayo de este año. Andrea trabajó en QeC ERAN por más de cuatro años. Ha sido responsable de la administración financiera de nuestros proyectos y ha contribuido de gran manera al correcto funcionamiento de la red durante este período. Le deseamos todo lo mejor para el futuro.
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Lola Uña Cárdenas, española, comenzó a trabajar para QeC-ERAN en Mayo de este año para coordinar la red Urbact “Active AGE” (envejecimiento activo). Cuenta con más de siete años de experiencia como lobista en Bruselas, y durante más de tres años trabajó en el Centro de Empresa e Innovación del Norte de Carelia, Finlandia, gestionando y coordinando proyectos transnacionales subvencionados por la UE (EQUAL y REGIOLINK). Habla inglés, Holandés, Finlandés e Italiano.
Nuevos Miembros QeC- ERAN

Las siguientes organizaciones se han unido a Qec-ERAN este año:

· Conseil général de la Seine-Saint-Denis, Francia
· Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali (Crotone), Italia
· Agencia Regional de Desarrollo de Bacau, Rumanía
· Ciudad de Dalaman, Turquía
 2.3
Actividades de Comunicación e información
Sitio Web:
El sitio web de QeC-ERAN sigue siendo la principal herramienta de comunicación para la diseminación de la información sobre las actividades de QeC-ERAN.  También contiene todos los datos relevantes sobre los miembros e información de las reuniones de la Junta Ejecutiva, Tours de Estudio y Reuniones Anuales Generales, seminarios de la red, la carta informativa así como una extensa biblioteca de documentos sobre políticas de la UE. Este servicio es accesible en la zona “SOLO PARA MIEMBROS” de nuestro sitio web. Las contraseñas han sido enviadas a todos los miembros. Si usted es un miembro y aún no tiene su contraseña, por favor contacte  Isabella Haaf.  

La página principal presenta un apartado con las noticias semanales relevantes a la regeneración urbana en particular con respecto al contexto de la UE. Los miembros son notificados por e-mail sobre los nuevos elementos que han sido agregados al sitio web (QeC-ERAN Alerts). La página principal también permite un rápido acceso a nuestros proyectos en ejecución al momento. 

Resumen de Noticias:

Un boletín de noticias se envía cada mes a los miembros de  QeC-ERAN y otros organismos o individuos interesados. Estos resúmenes proveen información sobre los últimos desarrollos y publicaciones de la UE relacionados con la regeneración urbana. Además, proporcionan actualizaciones sobre las actividades de QeC-ERAN tales como proyectos en ejecución, talleres de red y otras reuniones reglamentarias. Hemos introducido una nueva característica a nuestro resumen de noticias que consiste en un artículo que trata temas que consideramos de interés para nuestros miembros.  Hasta ahora los artículos han sido sobre inmigración y participación ciudadana. También hemos rediseñado el resumen de noticias para hacerlo más fácil de usar y permite a los lectores un fácil acceso a los artículos/noticias en los que están interesados. El resumen de noticias está disponible en Inglés, Español, Italiano y Francés. 
Semana del empleo
QeC-ERAN es uno de los socios del evento Semana del empleo 2008 el cual tiene lugar en Bruselas el 11-12 de Junio de 2008. La Semana del Empleo es el foro líder para que los actores de la UE se reúnan y entablen un diálogo constructivo sobre las tendencias actuales y futuras del empleo, políticas e iniciativas. Más de 800 oficiales, líderes de negocios, actores sociales de la UE, así como otros actores del empleo europeo, se espera que asistan a esta reunión en Bruselas la cual proporciona una excelente oportunidad para que Qec-ERAN promocione sus actividades. 

2.4           Taller QeC-ERAN
“Monitoreando la Dimensión Urbana en la Política de Cohesión de la UE: Perspectivas Española y Portuguesa”, Madrid 2-3 de Abril, 2008
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Desde nuestra última Reunión de Asamblea General (Noviembre 2007) hemos organizado en asociación con CIREM, una red Española que trabaja en asuntos de Regeneración Urbana, un taller sobre “Monitoreo de la Dimensión Urbana en la Política de Cohesión de la UE: Perspectivas Española y Portuguesa”. El evento tuvo lugar en las oficinas del Parlamento Europeo en Madrid (España) los días 2 -3 de Abril de 2008. 

Para QeC-ERAN esta conferencia marcó el principio de una serie de eventos que llevará a cabo en el tema de “Dimensión Urbana en la Política de Cohesión de la UE” en diferentes Estados Miembros. El objetivo es incluir los resultados de estos eventos dentro del análisis a medio plazo que hará la UE sobre los nuevos arreglos en la programación de la Política de Cohesión de la UE que tendrá lugar en 2009 y 2010.  

Esta serie de eventos propuestos analizará tres preguntas cruciales concernientes a los fondos de cohesión:

· ¿Están aplicando los Estados Miembros una gran decentralización en la toma de decisones como se propone en las Pautas Estratégicas de la Comunidad?

· ¿Están dirigiéndose los Programas Operacionales hacia las desigualdades urbanas?

· ¿Estamos manteniendo un acercamiento integral hacia el desarrollo urbano?
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En esta ocasión el seminario de Madrid reunió una gran cantidad de involucrados en el proceso de programación de la nueva Política de Cohesión de la UE para el período 2007-2013. Se enfocó en los esquemas referenciales de la Estrategia Nacional Española y Portuguesa y planes operacionales con presentaciones del Ministro de Economía y Vivienda español (José Antonio Zamora Rodriguez, Director General de Fondos UE) y el Ministro de Planificación Espacial y Desarrollo Urbano de Portugal, (Vítor Campos, Director General). Las presentaciones de Instituciones Europeas incluyeron a Dirk AHNER, Director-General de la Dirección General de Política Region, Jan Olbrycht, Vicepresidente, del Grupo Parlamentario Europeo sobre la Política Urbana y Vivienda, y Santiago García-Patrón Rivas, Jefe de la Unidad de Acción Urbana, DG REGIO. 
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Los organizadores también invitaron a representantes de las autoridades locales Españolas y Portuguesas y a organizaciones comunitarias que han estado implementando proyectos de regeneración dentro del programa URBAN para que compartan sus experiencias. La conferencia proporcionó a los participantes un excelente foro para discutir su trabajo, intercambiar experiencias y evaluar si la meta de la UE de integrar la política urbana en la Política de Cohesión se está traduciendo en planes locales o regionales. 

El  informe de la conferencia incluye información detallada sobre el contexto de la política urbana a nivel de la UE y en España y Portugal, los procedimientos de la conferencia, los puntos principales/asuntos de debate que surgieron de la reunión así como el programa de la conferencia y las presentaciones que fueron hechas durante el evento. 

3. PROYECTOS
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3.1 
Foros de Intercambio de Regeneración Local Europea (ELFRE) 

Fuente de Financiamiento: Programa Europa para los Ciudadanos, DG Educación y Cultura (Unidad: Ciudadanía)

Resumen del Proyecto:  

El objetivo general del proyecto está construido sobre las bases creadas por el proyecto piloto Residentes Europeos en la Red de Regeneración y crea mecanismos y recursos que ampliarán de una mayor manera la participación ciudadana dentro de los 5 Foros de Regeneración Local. El objetivo principal sigue siendo la promoción de la participación ciudadana en los asuntos y políticas de regeneración en sus ciudades o áreas. Con este propósito, una plataforma electrónica para los ciudadanos será puesta a punto y seguirá desarrollando más características que resultarán atractivas para los usuarios. 
Objetivos Principales: 

Los objetivos específicos de esta fase del proyecto son los siguientes:

· Crear una capacitación en línea proporcionando recursos y materiales para impulsar a los miembros de los Foros de Regeneración Local (FRL) a que se conecten con las políticas y programas de la UE;

· Ofrecer un programa de capacitación para los miembros de FRL;

· Crear perfiles en vídeo de los miembros de los Foros de Regeneración Local para facilitar el diálogo y la discusión entre miembros de diferentes foros
· Iniciar un proyecto piloto en línea para facilitar un foro de discusión entre miembros de los Foros de Regeneración Local y miembros del grupo EP sobre Política Urbana y Vivienda.

Socios: 
QeC-ERAN (BE) Socio Principal 
Deelgemeente Charlois, Gemeente Rotterdam (NL)

Fundación de Servicios Sociales y Salud de Belfast del Norte y del Oeste (UK)

Città di Torino (IT)

Rete Sociale Monti- Dipartimento di Studi Urbani Università Roma3 & primera Municipalidad Roma (IT)

Centre Public d’Action Sociale de Charleroi (BE)

Activitidades:

· Participantes de los foros locales en Charlois, Roma y Turín participaron en la Reunión Mundial sobre Democracia Participativa en Lyon en el mes de Diciembre.

· A partir de esta reunión cara a cara, los socios han celebrado la segunda Reunión en línea el 18 de Febrero. El software que permitió la reunión en línea está siendo probado para convertirlo en una herramienta de intercambio en línea que será extendida a todos los miembros de los foros locales. 

· Un taller de construcción de capacidad transnacional e intercambio tendrá lugar en Bruselas con la participación de gente de todos los foros locales. El asunto que se mantiene como una prioridad en el desarrollo urbano de estas áreas es la “juventud marginada”, y este es el tema acordado para la Conferencia en línea. Hay diferentes aspectos que serán analizados, dependiendo de cuáles sean los problemas contextuales de cada una de las áreas de los foros locales. Los elementos principales que han sido destacados por los socios y que se mantienen como una prioridad europea también son:

· Desempleo Juvenil; 
· Juventud sub calificada;
· Participación de la juventud en las estructuras y procesos democráticos 
· Juventud y Salud
El objetivo de esta conferencia es describir la situación local en nuestras ciudades afiliadas en lo que tiene que ver con la gente joven, manteniendo los aspectos previos como referencia. Al mismo tiempo, el representante de EP dará la “visión Política” desde un punto de vista Europeo; esto en realidad llevará nuestra atención al hecho de si las preocupaciones a nivel Europeo y a nivel local son similares o no. El objetivo de involucrar alguna representación de la CE es el de destacar las oportunidades y programas que existen a nivel Europeo con el objeto de afrontar la problemática juvenil. Este elemento sería informativo, en el sentido que proporcionará información acerca de lo que se está haciendo desde la UE para resolver este problema de nuestros socios.
Resultados (Esperados): 

· Creación de recursos y materiales que tendrán amplia aplicabilidad en otros FRLs ;

· Desarrollo de una metodología común para los programas de capacitación para los miembros de los FRL
· Creación de más de 150 perfiles en línea de miembros de FRL que incorporarán el uso de multimedia para facilitar el diálogo intercultural;

· Primer foro de discusión en línea entre los miembros de los FRL y miembros del grupo del Parlamente Europeo (EP) sobre Política Urbana y Vivienda.

· Profundización, en términos de uso y sofisticación de la plataforma en línea creada durante el proyecto de prueba.

Coordinador del Proyecto: Tamara Hodas García (t.hodasgarcia@qec-eran.org) 

Duración del Proyecto: Fecha de inicio: 1 de Julio de 2007, fecha de finalización: 30 de Junio de 2008, duración total = 12 meses
3.2 

Envejecimiento Activo – red temática URBACT
Fuente de financiamiento: 
Programa Urbact II 

Resumen y objetivos del proyecto:

Los cambios demográficos afectan a casi todas las áreas políticamente relevantes de la vida municipal y tendrán un profundo impacto socio-económico en las próximas dos décadas. Las consecuencias del envejecimiento demográfico influenciarán casi todos los ámbitos de la vida: mercados laborales, mercados de vivienda, sistemas de seguridad social, infraestructura, planificación urbana/espacial, educación, de presupuestos y financieros. Este proyecto desarrollará un intercambio de experiencias entre ciudades que enfrentan una población en envejecimiento para desarrollar una aproximación integral para lograr que las ciudades afronten este problema.  El objetivo de la red temática será establecer un programa de intercambio transnacional entre 10 ciudades para facilitar la transferencia de políticas, planificación de prácticas y proporcionar capacitación para el desarrollo profesional. En particular, la red se enfocará en los siguientes asuntos clave:

( Empleo



( Servicios Sociales
( Planificación Espacial
Socios del Proyecto:

-Ciudad de Roma (Socio Principal)

-Municipalidad de Tesalónica, Grecia
 
 

-Municipalidad de Varna, Bulgaria

-Ciudad de Montijo, Portugal

-Ciudad de Praga, República Checa
Actividades

Durante su “Fase de desarrollo” (los primeros 6 meses), la asociación inicial de 5 ciudades se extenderá a 10 entidades. Una primera reunión del grupo directivo se llevará a cabo en Junio para establecer el programa de las actividades futuras y definir el diseño final del proyecto. 

Coordinador del Proyecto: Lola Cardenas
Duración del Proyecto: 
Fase de desarrollo: Abril – Octubre 2008 (6 meses)





Fase de Implementación: Enero  09- Junio 11 (30 meses)
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3.3 

Plataforma Europea de Inclusión Social 
Fuente de financiación: n/d
Resumen del Proyecto:

La red QeC-ERAN ha estado ocupada analizando asuntos de inclusión social y busca compartir su experiencia y trabajo con otras organizaciones e individuos clave para tener un impacto más efectivo en los procesos políticos de la UE. Por lo tanto, ha apoyado la creación de una Plataforma Europea de Inclusión Social (European Social Iclusion Platform ESIP) con base en Bratislava.

Objetivos principales:

Los objetivos principales de la Plataforma Europea de Inclusion Social son los siguientes:

· Crear un mecanismo para el intercambio regular de experiencias e información; 

· Crear sinergia entre los miembros para facilitar el trabajo transnacional en los programas de la UE; 

· Establecer enlaces efectivos con la Comisión Europea y el Parlamento Europeo con el objetivo de influenciar en el desarrollo de políticas; 

· Crear una base para el desarrollo e intercambio de buenas prácticas relacionadas con detener la exclusión social. 

Socios del Proyecto:

Los miembros fundadores de la ESIP son la región de Bratislava, la ciudad consejo de Pezinok y QeC-ERAN. Al momento ESIP tiene 52 miembros con la mayoría de los países de la UE12. 

Actividades:
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Reuniones del grupo directivo:

La reunión del grupo directivo de la ESIP se llevó a cabo en Celje, Eslovenia, el 7 de Febrero de este año. Las discusiones principales fueron sobre el rol de la ESIP en el nuevo proyecto Laps and Raps II (ver más abajo) también sobre las estrategias para un mayor desarrollo de ESIP. La segunda reunión del grupo directivo tuvo lugar en Bratislava el 8 de  Mayo de 2008.

Participación en el proyecto Laps and Raps II:
ESIP es socio en el proyecto Laps and Raps II que tuvo su reunión de inicio en Celje, (Eslovenia) el 6 de Febrero de 2008. ESIP estará principalmente involucrado en el aspecto transnacional del proyecto Laps and Raps II y el primer seminario fue co-organizado por ESIP y el Equipo Administrativo del Proyecto en Celje para Laps and Raps. Una segunda reunión tuvo lugar en Bratislava el 14-16 Mayo 08. El tema del taller fue sobre Empleo e Inclusión Activa.  El informe de la conferencia y todas las presentaciones hechas durante el evento estarán disponibles en el Sitio web de ESIP.
Participación en el proyecto RELLMAS

Este proyecto se enfoca en el apopyo a los mercados laborales locales y regionales y será implementado en FYROM (Former Yugoslav Republic of Macedonia: Antigua República Yugoslava de Macedonia). El objetivo del proyecto es preparar a los actores principales a nivel regional y local para la implementación del acquis comunitario, así como para conducir actividades educacionales para el personal clave en todas las áreas económicas para que puedan comprender los objetivos y fundamentos de las estrategias, legislación y documentos de la UE. 

Reultados:

· Resumen de noticias ESIP

· Número de miembros incrementado a 52 miembros
· Involucración en dos proyectos transnacionales que atienden la inclusión social
· Co-organización de talleres transnacionales sobre asuntos de empleo.
Coordinator de Proyecto: Petra Kotaskova  (Oficina de ESIP en Bratislava)
   Isabella Haaf. (QeC ERAN)

3.4 
 Mujer, Empresa, empleo en el Desarrollo Local (Woman, Enterprise, Employment in Local Development WEED)
Fuentes de financiación: Programa Urbact II (EDRF)

Resumen del proyecto y objetivos principales:

La igualdad de género es uno de los principales temas horizontales en la estrategia de la UE para el crecimiento y empleo.  La estrategia de Lisboa define objetivos en términos de tasas de participación para mujeres en el mercado laboral y también, desarrollo de emprendimientos. El logro de tales objetivos sigue comprometido por los variados y numerosos obstáculos que las mujeres encuentran en el mercado laboral y en el campo de la creación de negocios. El proyecto WEED apunta a establecer una red de 10 ciudades, las cuales atenderán el tema de “mujer, empresa y empleo en el desarrollo local”. En particular, la red se enfocará en los siguientes asuntos clave:

· Mujeres y emprendimiento
· Desigualdades de género en el lugar de trabajo y en el mercado laboral
· La mujer en la economía de investigación y conocimiento
Establecer tal red temática permitirá la muy necesitada capitalización del know-how y buenas prácticas en relación con estos sensibles asuntos.

Socios del Proyecto:

Celje, Eslovenia (Socio Principal)

Enna, Italia 

Crotona, Italia
Montijo, Portugal

Karvina, República Checa
Actividades: 

El proyecto se encuentra ahora en su “Fase de Desarrollo” (primeros 6 meses) y la asociación inicial de 5 ciudades se extenderá a 10 entidades.  Una reunión del grupo directivo se llevará a cabo en Junio para establecer un cronograma de actividades futuras y para aprobar en el diseño del proyecto final. 

Resultados Esperados:

Esta propuesta conseguirá los siguientes resultados esperados:

1. Crear un intercambio de aprendizaje para más de 90 actores de 10 ciudades 

2. Establecer 10 grupos de soporte locales
3. 3 informes de sub- temas
4. 3 informes de casos de estudio vinculados a sub temas incorporando estudios de al menos 40 casos
5. Un recurso en línea en relación a los sub temas específicos.

6. 10  planes de acción vinculados a fuentes de financiación en la UE, a nivel nacional y local 

7. Establecer una plataforma interactiva en línea 
8. Diseminar los resultados a, por lo menos, 30 ciudades más. Generar líneas directrices para intervenciones futuras con relación a “Mujer, Empresa, empleo en el Desarrollo Local” a nivel Europeo, nacional, regional y local.

Coordinador del Proyecto: Annachiara Pecchini y el equipo administrativo de Celje 
Duración del proyecto: Fase de desarrollo: Abril – Octubre 2008 (6 meses)




Fase de Implementación : Enero 09- Junio 11 (30 mmeses)

3.5                  Construyendo Comunidades Saludables -  Red temática Urbact
Fuente de Financiamiento: Programa Urbact II (EDRF)

Resumen del proyecto y objetivos principales
El principal objetivo es establecer una red de ciudades en al menos 6 estados miembros diferentes que participen en un programa de intercambio transnacional para transferencia de políticas, planificación y prácticas de políticas de salud urbana y proporcionar capacitación para desarrollo profesional en el campo de la salud urbana.

Principal asunto a ser atendido en relación con el tema seleccionado:
El proyecto se centrará en los siguientes subtemas específicos:
· Valoración de impacto en la salud e indicadores urbanos de salud: La valoración del impacto en la salud (Health Impact Assessment HIA) es considerada como una gran oportunidad para integrar la salud en todas las políticas. HIA promete influenciar en los procesos de toma de decisiones, dirigiéndose a todos los determinantes de la salud, enfrentando las desigualdades, y proporcionando nuevo ímpetu para la participación y refuerzo en la salud. De ahí que HIA ofrece una metodología que permita incorporar los asuntos de salud a los planes integrados para desarrollo urbano. En 2005, el plan de trabajo del Programa de Salud Pública de la UE identificó el desarrollo de un sistema de indicadores de salud urbana como parte esencial  de un sistema comprensivo e integrado de conocimiento e información de salud en la UE.

· Envejecimiento Activo: las proyecciones muestran que si la gente puede mantenerse saludable mientras envejece, el incremento en los gastos de asistencia médica debidos al envejecimiento se reducirían a la mitad. El envejecimiento saludable debe ser apoyado por acciones que promuevan la salud y prevengan las enfermedades a través del periodo de vida enfrentando aspectos clave como la mala nutrición, actividad física, consumo de alcohol, drogas y tabaco, riesgos ambientales accidentes de tráfico y accidentes en el hogar. 


· Uso de Fondos Estructurales en el desarrollo de "Ganancia de salud" El asunto de la salud es una de las prioridades identificadas en la “faceta urbana” de la política de cohesión. Varios estados miembros han hecho uso de fondos estructurales para atender asuntos de salud; uno de los objetivos de esta red será enfocarse también en el intercambio de experiencias en el uso de fondos estructurales para conseguir logros en el campo de la salud.


· Lugares saludables, Ambientes saludables: Para examinar la interacción entre la salud y el ambiente se requiere estudiar no sólo cómo la salud se ve afectada por impactos patológicos directos sino también por otros factores en el amplio ambiente físico y social.
Socios:
Consejo de la ciudad de Turín (Italia), Socio Principal
Consejo de la ciudad de Lidingo (Suecia)
Consejo de la ciudad de Lodz  (Polonia)
Consejo de la ciudad de Belfast (Reino Unido)
Municipalidad de Amaroussia (Grecia)

Actividades: 

La candidatura para la red Construcción de Comunidades Saludables ha sido aprobada el 21 de Abril de este año. El proyecto está dividido en dos fases: la fase de desarrollo (6 meses) y la fase de implementación (30 meses). Durante la fase de desarrollo la actividad principal está centrada en extender el partenariado hasta 10 socios y a desarrollar el diseño final del proyecto. Una primera reunión del grupo directivo está planificada a realizarse en Bruselas el 9-10 de Junio.
Resultados esperados:

Esta propuesta conseguirá los siguientes resultados proyectados:

9. Crear un intercambio de aprendizaje para más de 90 actores de 10 ciudades
10. Establecer 10 grupos de soporte locales
11. 3 informes de sub temas

12. 3 informes de casos de estudio vinculados a sub temas incorporando estudios de al menos 40 casos
13. Un recurso en línea en relación a los sub temas específicos.
14. 10  planes de acción vinculados a fuentes de financiación en la UE, a nivel nacional y local 

15. Establecer una plataforma interactiva en línea
16. Diseminar los resultados a, por lo menos, 30 ciudades más.
17. Generar  líneas directrices para intervenciones futuras con relación a salud urbana a nivel Europeo, nacional, regional y local.
Coordinador de Proyecto: Isabella Haaf y el equipo directivo de Turín



    isabellahaaf@qec-eran.org
Duración del proyecto: 
Fase de Desarrollo: Abril – Octubre 2008 (6 meses)




Fase de Implementación: Enero 09- Junio 11 (30 meses)
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3.6
Red de Directores de Regeneración Europea (European Regeneration Managers Network)
Fuente de financiamiento: n/d
Resumen del Proyecto: 

ERMN es una red en línea de actores del sector público, privado y terceros que se encuentran activamente involucrados en la regeneración urbana. ERMN está abierta a profesionales, políticos, investigadores y personas autoempleadas. ERMN es para todos aquellos involucrados en estudios de creación e investigación de productos / servicios que tengan relación con el contexto urbano.

El objetivo a largo plazo de la red ERMN es asegurar la financiación que nos permitirá crear una academia en línea y que proveerá un servicio de información relevante para todos los actores que intervienen en el campo de la regeneración urbana, y que quieren crear una más fuerte conexión entre el nivel de la UE y el nivel local. La plataforma se enfoca en 6 comunidades de práctica relacionadas con los temas desarrollados por la organización y vinculadas al contexto urbano, y cada una de ellas luego formará la base de los servicios de  información y red que ERMN quiere ofrecer. Las 65 comunidades de práctica, en una fase inicial, serán:

· Migración e Integración 

· Envejecimiento Demográfico 

· Economía Social 

· Inclusión Activa 

· Participación Ciudadana 

· Igualdad de Género 

Actividades: 

· Actividades promocionales y de mercadeo para incrementar el número de miembros de  ERMN 


· Recolección de los datos recibidos (cuestionarios, perfiles que han sido completados por los directores), estos datos serán agregados a una plataforma en línea que está siendo preparada actualmente y deberá estar finalizada en las siguientes semanas. Esta plataforma permite a los directores acceder a las noticias sobre las políticas de la UE, también les permite compartir sus conocimientos sobre regeneración urbana y también pueden subir los documentos y publicaciones que ellos consideren útiles y den un valor agregado a la comunidad de directores.


· Una primera comunidad de práctica sobre Migración e Integración se encuentra en proceso de establecimiento. 
 Redultados (Esperados): 

· Servicio de información bimensual que mantenga a los miembros informados en lo que se refiere a los desarrollos de la política urbana y del  contexto político que rige la agenda de la UE


· Provisión de información concerniente a los programas de financiación de la UE


· Analizar qué tipo de formación necesitan los miembros
· Establecer una plataforma ERMN en línea que permita a los miembros conectarse unos con otros, porporcione espacio para un foro de discusión además de crear una base de datos única de casos y prácticas de estudio y proporcionar los medios para tomar parte en las consultas de la UE en lo referente a la agenda urbana 
Coordinador del proyecto: Haroon Saad hsaad@qec.skynet.be, Maria Elena Bragaglia mebragaglia@qec-eran.org
3.7      Presence
Resumen del proyecto: 

Una nueva red de expertos independientes de la UE, especializados en asuntos de regeneración, ha sido creada a principios de 2007 como una empresa social llamada  Presence. Presence proporciona servicios de consultoría a entidades públicas y organizaciones del tercer sector que tengan interés a nivel de la UE. Presence ofrece tales servicios con un coste que será determinado reflejando la capacidad de los sectores destinados y no solo “precios de mercado”.  La red de expertos está comprometida con un objetivo social que es el establecimiento de un Fondo de Inversión Social desarrollado para crear una fuente sostenible de co-financiación para apoyar proyectos innovadores a nivel de la UE. Junto a esto, Presence buscará emprender una investigación para las instituciones de la UE a fin de asegurar contratos a través de los procesos de licitación de la UE.

Actividades:

Una reunión del grupo directivo tuvo lugar el 12 de Enero de 2008. Los miembros discutieron sobre el posterior desarrollo de la organización y la posibilidad de contratar internos desde Septiembre de 2008 en adelante para incrementar el número de miembros asociados, para ejecutar otras actividades de mercadeo y para monitorear fuentes relevantes de la UE en busca de licitaciones en las cuales Presence pueda participar.

Presence tiene ahora alrededor de 20 miembros asociados y ha suscrito más de 6 contratos de servicios. El sitio web proporciona información de los servicios que puede ofrecer Presence así como información sobre los miembros asociados. 

La coordinadora de Presence Annachiara Pecchini ha estado de baja de maternidad desde Febrero hasta Mayo. Las actividades básicas como manejo de contratos durante este período han sido atendidas por Karolina Rachwal. 

Coordinador de Presence: Annachiara Pecchini, apecchini@qec-eran.org
3.8            Red de Regeneraión de Áreas Turca (Turkish Regeneration Areas NetworkTRAN) (en trámite)
Resumen del proyecto: 

El objetivo general será desarrollar una propuesta de proyecto para apoyar una red de pueblos, ciudades, organizaciones de investigación y organizaciones no gubernamentales que estén interesadas en desarrollar métodos integrados para la regeneración de vecindarios/áreas. 
Objetivos principales: 

· Desarrollar y apoyar el establecimiento de una red de pueblos y ciudades en Turquía.

·   Desarrollar un programa de talleres en temas específicos relacionados con la Regeneración Urbana. 

·   Proporcionar a los miembros de la red servicios de información relacionados con programas de regeneración urbana y programas y políticas de la UE.

·   Desarrollar propuestas de proyectos para esquemas de concesión de la UE que operan en Turquía
·   Establecer un sitio web y una base de datos de recursos en línea en temas seleccionados.
Socios del Proyecto:

Dalaman (principal), Durusu-Estanbul, Kayapinar-Kayseri; Unión de Autoridades locales de Akdaglar-Kayseri; Charlois-Rotterdam; QeC-ERAN (dando asistencia técnica al socio principal) 
Actividades:

Una propuesta de proyecto que apoya el establecimiento de TRAN ha sido enviada a la Comisión Europea (Delegación EC, Ankara). Se espera una respuesta para antes de  Julio de 2008. 

Resultado esperados: 

· Establecimiento de una red formal de pueblos y ciudades en Turquía
· Producción de casos de estudio en temas de regeneración seleccionados
· Una base de datos en línea
· Desarrollo de un programa de talleres 
· Proporcionar servicios informativos a los miembros de la red 
· Desarrollo de propuestas de proyectos para esquemas de concesión de la UE que operan en Turquía
· Creación de una página web y una base de datos en línea de temas seleccionados.
Coordinador de Proyecto: Özgür Öner Ooener@qec-eran.org
Duración del proyecto: posible fecha de inicio Agosto/ Septiembre 2008

3.9         Manejo de Migración e Integración en Ciudades y Regiones (Managing Migration and Integration in Cities and Regions MILE)

Fuente de financiamiento: Urbact (Fase 1) y Urbact II (Fase 2)

Resumen del proyecto:  

Este proyecto busca establecer una red temática de 10 ciudades y 10 regiones basándose en la necesidad de desarrollar un programa integrado de intercambio relacionado con el tema de “Manejo de Migración e Integración en Ciudades y Regiones”. El proyecto es un piloto del programa recientemente lanzado “Regiones para el Cambio Económico” (REC). Regiones para el Cambio Económico es una nueva herramienta de política proactiva ofrecida a los Estados, Regiones y Ciudades Miembros para ayudarlos a implementar la renovada agenda de Lisboa a través de acciones que apuntan a la modernización económica. El objetivo general del proyecto será ayudar a las ciudades socias a desarrollar e identificar propuestas de proyectos de buena práctica para conseguir una posible financiación de  ERDF, ESF u otras fuentes de financiación nacional o de la UE.
Objetivos Principales
· Desarrollar Equipos de Aprendizaje de Acción (Action Learning Sets ALS) para más de 200 actores clave de 10 ciudades y sus 10 “regiones hermanas”. Los ALS deberán juntar a los actores clave en grupos como representantes elegidos, practicantes, instituciones, compañías y organizaciones basadas en la comunidad con aquellas involucradas en la “observación/investigación/evaluación” creando así condiciones reales para la coproducción y acumulación de conocimiento y know-how. Los ALS se enfocarán en tres sub temas: Desarrollo Empresarial para minorías étnicas, Inclusión Activa en el Mercado Laboral, Acceso a la Educación, Servicios Salud y Vivienda.
· Crear un recurso en línea que incluirá: Casos de estudio, informes de sub temas, Foros en línea enlazados a subtemas, Enlaces a sitios web relevantes, Publicaciones / informes, Contactos con actores de la  region/ciudad/nación/Europeos
· Desarrollar acciones que formen parte del programa operacional regional de los socios participantes
· Diseminar los resultados del proyecto a otras ciudades y regiones 

Socios del Proyecto: 

1. Ciudad de Venecia y la región de Veneto, Socio Principal (Italia)

2. Distrito de Rotterdam- Charlois y la Ciudad de Rotterdam (Holanda)

3. Ciudad de  Vantaa y Centro de Empleo y Desarrollo Económico de Uusimaa (Finlandia)

4. Ciudad de Turín y región de Piamonte (Italia)

5. Ciudad de Timisoara y Ministerio de Desarrollo, Obras Públicas y Vivienda (Rumanía).

6. Ciudad de Komotini y región de Macedonia del Este y Tracia (Grecia).

7. Ciudad de Sevilla (España)

8. Ciudad de Amadora (Portugal)

9.Ciudad de Nea Alikarnassos (Creta), representada por la Agencia de Desarrollo Heraklion (Grecia)

Actividades:

Fase Preparatoria: 


Esta fase consistió en la construcción de las asociaciones requeridas con ciudades y sus autoridades directivas, llevar a cabo un rastreo local de necesidades relacionadas con los temas del proyecto así como el desarrollo de una propuesta para la fase operacional. 

Fase Operacional: 

El primer taller de Alcance e Intercambio en el tema del desarrollo empresarial para migrantes y minorías étnicas tuvo lugar en Amadora (Portugal) el 27-28 de Febrero. El taller consistió en:
· Intercambio de prácticas a través de la presentación de casos de estudio
· Tres grupos de trabajo en los asuntos de Medidas para acceder a apoyo financiero y no financiero para el desarrollo empresarial; Medidas para estimular la cultura empresarial; Medidas para acceder a mercados más amplios  con el apoyo de expertos externos
· Sesiones de planificación de equipos de aprendizaje en acción en los cuales cada ALS desarrolló un plan de acción provisional basado en el intercambio y los reultados de los grupos de trabajo. 

Resultdos
· Equipos de aprendizaje en acción locales alrededor del tema del apoyo para el desarrollo empresarial
· Planes de acción en progreso 

· Entrenador y mentor en línea 

· Paquete de recursos en línea 

· Primer Resúmen de noticias MILE  

Coordinador de Proyecto: Yamina Guidoum, yguidoum@qec-eran.org
Duración del Proyecto: 
Fase Preparatoria 
Mayo 2007-Octubre 2007  

                    

Duración: 6 meses  

Fase Operacional 
Noviembre 2007-Mayo 2009

                    

Duración: 18 meses
3.10
Intercambio de Integración: servicios de integración en línea para ciudadanos de terceros paises
Fuente de Financiamiento: Programa INTI (Fondo Europeo para la Integración de ciudadanos de Terceros Países) - DG Libertad, Seguridad y Justicia
Resumen del proyecto:

 Este proyecto busca fortalecer la  implementación y conciencia de los Principios Comunes Básicos (CBP) a nivel local/regional. Los CBPs fueron adoptados por el consejo de justicia y asuntos domésticos en Noviembre 2004 y fueron incorporados dentro de la comunicación de la Comisión Europea en Una  Agenda Común para la Integración en 2005.  Estos 9 CBPs están concebidos primordialmente para ayudar a los estados miembros en la formulación de políticas de integración para inmigrantes ofreciendo una guía simple y no vinculante contra la cual se pueden comparar y juzgar sus propias políticas. El proyecto se enfoca en los siguientes tres temas:

· Empleo y conocimiento básico de la sociedad anfitriona (CBP 3 & 4)

· Educación y acceso a vivienda y salud (CBP 5 & 6)

· Diálogo Intercultural, participación y respeto (CBP 7, 8 & 9).

Objetivos Principales:

El proyecto tiene 3 objetivos centrales:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Socios del Proyecto: 

· Qec-ERAN, Bruselas (Bélgica)- socio principal
· Fundación Kopint, Budapest (Hungría)

· Municipalidad de Crotone (Italia)

· Municipalidad de Lecce (Italia)

· Fundación Mondo Digitale, Roma (Italia)

· Euroconsult, Enna (Italia)

· Consejo de la  Ciudad de Amsterdam Sud Este (Holanda)

· ITD, Barcelona (España)

· Diputacion Provincial de Huelva (España)

· OLMEC, Londres (Reino Unido)

Actividades: 

Primer taller transnacional 
El primer taller transnacional sobre “programas de empleo e inducción” tuvo lugar en Huelva (España) el 20-22 de Febrero. El taller incluyó las contribuciones de dos expertos y también presentaciones de casos de estudio de socios. 4 grupos de trabajo fueron organizados también en los asuntos de: 

· Acceso a servicios de apoyo para desarrollo empresarial
· Participación de la mujer migrante en el mercado laboral
· Las implicaciones políticas y prácticas de los programas de inducción
La presentación de los casos de estudio realizadas durante el evento así como las conclusiones de los grupos de trabajo pueden ser consultadas en el sitio web del proyecto. El informe final estará listo a finales de Abril de este año. 

Portales en línea
La construcción de 10 portales para recién llegados ya comenzó y cada portal estará disponible en los 5 idiomas principales de los grupos migrantes en cada ciudad asociada. 
Resultados
· Grupos de Acción Locales Establecidos
· Primer taller y conclusiones de los grupos de trabajo
Coordinador de proyecto: Yamina Guidoum: yguidoum@qec-eran.org
Duración del proyecto: 20 Agosto de 2007- 20 Febrero de 2009, duración total: 18 meses
3.11   Laps and Raps II
Fuente de Financiación: DG Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades 
Resumen del proyecto y objetivos:
La revisión de la estrategia de Lisboa ha destacado la necesidad de fortalecer los vínculos entre los fondos Estructurales y de Cohesión y las políticas anti pobreza, de igualdad de oportunidades y de inclusión social. Este proyecto busca poner en sucesión los resultados de los anteriores proyectos Laps and Raps I los cuales han desarrollado como resultado una estructura y metodología para planes de acción sobre inclusión social a nivel local y regional. El proyecto estará vinculado a la producción de planes de acción temáticos que buscarán asegurar el financiamiento de los Programas Operacionales (ERDF y ESF) así como de otras fuentes nacionales y de la UE.
Socios del proyecto:

-Javni zavod Socio, Celje, Eslovenia (socio principal)
-Instituto Intercultural Timisoara, Rumanía
-Centro Regional de Recursos de Beneficio Social, Hungría
-Instituto de Seguridad Social, Portugal
-Oficina de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia en Malacky, Eslovaquia
-Centro de Infoprmación y Apoyo a familias grandes, Lituania
-Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales Departamento de la UE y Cooperación Internacional, República Checa
-Fundación “Nuestra Escuela”, Polonia
Actividades:

Reuniones del grupo directivo
La primera reunión del grupo directivo de Laps and Raps II se llevó a cabo en Celje, Eslovenia el 6 de Febrero de 2008. Los socios principales destacaron la estructura del proyecto y los participantes aprobaron un plan de acción para los siguientes 6 meses. El Segundo Grupo Directivo se realizó en Bratislava el 7 de Mayo de 2008 antes del primer taller del proyecto.
Primer taller de capacitación:
[image: image16.jpg]


El primer taller de capactación se llevó a cabo en Bratislava desde 8-9 Mayo 2008. El tema del taller fue sobre Empleo e Inclusión Activa. El taller consistió en una mezcla de presentaciones de casos de estudio, presentaciones proporcionando el contexto general desde la perspectiva de la EU así como pequeños grupos de trabajo que discutieron las necesidades locales usando la metodología desarrollada durante el primer proyecto Laps and Raps project (Estructura en los planes de acción local y regional).

Resultados (Esperados):

· Programa transnacional de Capacitación y planeación de acciones para más de 80 actores clave de 8 estados miembros (7 de los cuales son “nuevos” estados miembros)

· Cuatro talleres de capacitación
· Producción de planes de acción temáticos que busquen conseguir financiamiento de Programas Operativos (ERDF y ESF) así como de otras fuentes nacionales y de la UE.
Coordinador de Proyecto: Suzi Kvas, Equipo Directivo de Celje

Duración del Proyecto: Enero de  2008- Enero de 2010, duración total: 24 meses
3.12 Proyectos completados en 2007-2008
   Restart  
Duración: Octubre 2005-Octubre 2007 (24 meses)
Resumen del Proyecto: 
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Restart fue un proyecto Europeo co-fundado por la UE (DG Empleo y Asuntos Sociales) para afrontar el abandono escolar en Europa. El proyecto “Early School Leaving ESL” (abandono escolar) fue uno de los 6 temas prioritarios identificados en el Plan de Acción Nacional (NAPs) 2003-2005. El proyecto estableció un aprendizaje activo, y un programa transnacional. 

Socios del proyecto:
Socio Principal:QeC-ERAN (Quartiers en crise - European Regeneration Areas Network)
Alemania:
Administración Distrital de la región de Odenwald  (Kreisausschuss des

Odenwaldkreises)

Grecia:
Municipalidad de Tesalónica
Holanda:       Municipalidad de Den Helder (Gemeente Den Helder)

Consejo Distrital de  Amsterdam Sud Este (Stadsdeel Zuidoost Amsterdam) 

España:

Federación de Municipios y Provincias de Castilla la Mancha FEMPCLM 

Eslovenia:
Centro de la República de Eslovenia para la educación y entrenamiento vocacional  
(Center Republike Slovenije za poklicno izobrazhevanje) 

R. Unido:
Presentación - OLMEC 
Fundación para la Salud y servicios Sociales de Belfast del Norte y del Oeste 
Resultado: 

· Cuatro talleres/grupos de trabajo
· Informes de los talleres y de los casos de estudio
· Informe del Proyecto Final 
Todos los resultados del proyecto están disponibles en la página web del proyecto.
   Red de Salud Urbs 

Duración: Enero 05- Diciembre 2007 (3 años)
Resumen del proyecto: 
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El objetivo general de la Red Temática de Salud Urb fue capitalizar el know-how y la práctica relacionada con las interacciones entre el entorno urbano, la salud y seis dimensiones socio-económicas y culturales estableciendo un intercambio transnacional de las prácticas de regeneración urbana Europeas que pueden contribuir a reducir las desigualdades en temas relacionados con la salud. Se centra en cuatro subtemas interrelacionados y se basa en áreas intersectoriales con objetivos específicos
: a) vivienda, b) pobreza c) diversidad y grupos vulnerables y d) mujeres. 

Socios del proyecto:

Turín (Italia) (Socio principal), Belfast – Servicios Sociales y Sanitarios del norte y del este; Budapest (Hungría) – Studio Metropolitana,  Charleroi (Bélgica) – centre Public d’Action Sociale, Coventry (Reino Unido); Liverpool (Reino Unido) – Heart of Mersey; Pezinok (Eslovakia)– Agencia de Desarrollo Regional Senec, Toulouse (Francia)

Resultados:

· Cuatro PREWs (visite nuestro sitio web  http://urbact.eu/urb_health para consultar las presentaciones de los casos de estudio y otros documentos del taller)

· Cuatro reportes del taller y los casos de estudio
· Líneas directrices para futuras intervenciones en áreas de entorno urbano pobre e igualdad sanitaria
· 10 resúmenes con información sobre las actividades de la red, noticias sobre otras organizaciones y publicaciones / reportes vinculados al tema del proyecto.
· Informe final del proyecto y resúmenes exclusivos (disponible en todos los idiomas de los asociados al proyecto) 
Todos los resultados y documentos del proyecto están disponibles en el sitio web del proyecto
   Involucrándose: Mujeres en el Desarrollo Local
Duración: 1/12/2006 - 28/02/08, duración total: 18 meses
Resumen del proyecto:  

El proyecto tiene como eje principal dos aspectos clave:1) cómo fomentar una participación equilibrada entre hombres y mujeres en los temas económicos y sociales del desarrollo local 2) cómo las políticas y servicios implementados a nivel local pueden fomentar la promoción de la igualdad de género. El objetivo general es generar un intercambio de experiencias y conocimiento entre los socios con la idea de fortalecer su compromiso con el desarrollo local que incorpora una dimensión de género.  

Socios del proyecto: 

Quartiers en Crise – European Regeneration Areas Network QEC - ERAN (BÉLGICA), Socio Principal
Innovación, Transferencia y Desarrollo (ITD) -  Barcelona – España
Fondazione Mondo Digitale – Roma – ITALIA
Eurocunsult – Enna – ITALIA
Comitato Progetto Porta Palazzo - The Gate – ITALIA
Municipaldad de  Rotterdam, departamento de Juventud, Educación y Sociedad- Rotterdam – HOLANDA
Birmingham Race Action Partnership – Birmingham – Reino Unido
Cento Regional de Recursos de Beneficio Socia – Budapest – HUNGRÍA
Polska Federacja Klubow Mujeres Profesionales y de Negocios – Poznan - POLONIA
Actividades: 

La última reunión del proyecto tuvo lugar los días 12-14 de Diciembre 2007 en Bruselas en el Comité de las Regiones y fue un evento de un solo día que incluyó una diseminación, intercambio de experiencias y programa de capacitación. 

El evento involucró expositores clave que presentaron una visión general y casos de estudio sobre los diferentes temas mencionados arriba. El objetivo era ofrecer a los asociados más recursos y materiales para la creación del borrador del Plan de Acción. Todas las presentaciones y enlaces a los documentos clave han sido colocados en el sitio web del proyecto.  

La última reunión del grupo directivo tuvo como eje principal la organización de eventos de diseminación local. Estos eventos tuvieron lugar en todos los lugares asociados en Enero 2008 para presentar los resultados de los proyectos, las lecciones aprendidas y el plan de acción desarrollado por el Grupo de Acción Local. 

Un amplio grupo de participantes se involucró a nivel local, lo que optimizó el impacto del evento. Qec-ERAN también participó en el evento de diseminación que tuvo lugar en Turín. 

Resultados: 

· Talleres 
· Informes de los casos de estudio 
· Intercambio de buenas prácticas
Todos los resultados del proyecto se encuentran en el sitio web del proyecto.  

4. MIEMBROS

Dirección Ejecutiva

Presidenta


Ilda Curti, Teniente de Alcalde para integración urbana e 
Integración, Consejo Municipal de Turín, Italia


Vicepresidente


Lionel B. Martijn, Deelgemente Charlois, Rotterdam,  





Holanda 

Secretario honorario 
Sergio Iritale, Presidente de la provincia de Crotone, Italia

Tesorero 
Right Honorable Lord Major, Belfast 

Representado por Brian Barry, Departamento de Salud y Asistencia Social de Belfast (UK) 

Miembros
Marc Parmentier, Presidente CPAS Charleroi, Belgium


Delia Murer, Teniente de Alcalde, Consejo Municipal de Venecia, Italia

Lista de Miembros y Miembros Asociados

	País
	Organización



	Bélgica
	Centre public d’action sociale de Charleroi (CPAS)

	Bulgaria
	Ministry of Labour and Social Policy, Social Protection Unit

	Bulgaria
	Municipality of Varna

	República Checa
	Ministry of Labour and Social Affairs

	República Checa
	Civil Society Development Foundation, NGO

	República Checa
	City of Prague, Department of Social and Health

	República Checa
	Silesian Diacony, NGO

	República Checa
	MEPCO, NGO

	República Checa
	Karvina municipality

	Estonia
	University of Tartu, Department of Sociology and Social Policy

	Finlandia
	Uudenmaan TE-Keskus (Employment and Economic development centre for Uusimaa)

	Francia
	Comite de Quartier de l’hommelet

	Francia
	Communauté d'Agglomération Chalon/Val de Bourgogne

	Francia
	ACCEDO

	Francia
	Toulouse City Council

	Alemania
	Kreisausschuss des Odenwaldkreises

	Grecia
	City of Komotini

	Grecia
	Region of Crete

	Grecia
	Municipality of Nea Alikarnassos represented by Heraklion Development Agency

	Grecia
	Municipality of Thessaloniki

	Grecia
	Aristotle University of Thessaloniki – Department of Psychology

	Grecia
	ASDA - Association for the Development of West Athens 

	Grecia
	Amaroussia Municipality 

	Hungría
	Kopint Datorg Foundation, Budapest

	Hungría
	BSZF-BudapestRegional social welfare resources centre

	Hungría 
	Institute of Sociology at the Hungarian Academy of Sciences

	Hungría
	JOL-LET Foundation

	Hungría
	Soteria Foundation, NGO

	Hungría
	Equal Opportunity Office of the Municipality of Budapest

	Hungría
	City of Budapest, Mayor's Deputy Office for Health and Social Policy

	Hungría
	Studio Metropolitana, Budapest

	Hungría
	Budapest - Studio Metropolitana 

	Italia
	City of Lecce

	Italia
	Fondazione Mondo Digitale, Roma

	Italia
	Euroconsult, Enna

	Italia
	Provincia di Crotone

	Italia
	Rete Sociale Monti- Dipartimento di Studi Urbani

	Italia
	Rete Sociale Monti – Dipartimento di Studi Urbani – Università Roma 3

	Italia
	Teatri Del Cielo 

	Italia
	Centro Sicilia Servizi – Enna

	Italia
	Citta di Cozenza

	Italia
	Citta di Crotone

	Italia
	Citta di Torino

	Italia
	Comitato Progetto Porta Palazzo - The Gate

	Italia
	Comune di Cutro

	Italia
	Comune di Roma –  Department XIV Local development, training and employment policies

	Italia
	Comune di Venezia

	Italia
	Fondazione Brodolini –Roma

	Italia
	Consorcio Provinciale per i Servizi Social (Crotone) (Crotone)

	Letonia
	The Latvian Association of Local and Regional Governments

	Lituania
	Center of  Information and Support for Large Families

	Polonia
	BPW-Poland, Business and professional women

	Polonia
	City of Starogard Gdansk

	Polonia
	Ministry of Labour and Social Policy, Department for Social Protection

	Polonia
	“ Wieś w XXI Wiek”  Foundation, NGO

	Polonia
	Lodz City Council

	Polonia
	Lodz Child and Family Support Association, NGO 

	Polonia
	 City Council of Gdansk,
Social Policy and Health Protection Committee

	Polonia
	Fundacja Nasza Szkoła, NGO 

	Polonia
	The Foundation for Social and Economic Initiatives, (FISE), NGO

	Polonia
	Polska Federacja Klubow “Business and Professional Women”, Federation

	Portugal
	City of Amadora

	Portugal
	Faculdade de Letras da Universidade do Porto

	Portugal
	Montijo municipality

	Portugal
	Instituto da Segurança Social

	Rumania
	General Directorate Managing Authority for Regional Operational Porgramme, Ministry of Development, Public Works and Housing

	Rumania
	Intercultural Institute Timisoara 

	Rumania
	The Bacău Local Development Agency (LDA)

	Eslovaquia
	Regional Development Agency Senec - Pezinok

	Eslovaquia
	City of Pezinok

	Eslovaquia
	Bratislava Self-Governing Region

	Eslovaquia
	Labour Office of Malacky

	Eslovenia
	Center of the Republic of Slovenia for Vocational Education and Training

	Eslovenia
	JAVNI ZAVOD SOCIO

	Eslovenia
	Skala, NGO

	Eslovenia
	Javni Zavod Socio, NGO

	España
	Ciudad de Sevilla

	España
	Ciudad de Herrera de Los Navarros

	España
	Diputación Provincial de Huelva

	España
	Associació per a la Creació i Estudis de Projectes Socials

	España
	Asociación de Mujeres Empresarias de Sociedades Laborales (AMESAL)

	España
	Federación de Municipios y Provincias de Castilla la Mancha (FEMPCLM)

	España
	Innovación, Transferencia y Desarrollo (ITD) -  Barcelona

	España
	Ciudad de Toledo 

	Suecia 
	Lidingo City Council

	Holanda
	Rotterdam City Council

	Holanda
	Municipality of Den Helder  

	Holanda
	SBO – Council for the Education Labour Market in The Netherlands 

	Holanda
	Deelgemente Charlois Rotterdam

	Holanda
	Amsterdam Southeast District council 

	Turquía
	City of Dalaman

	Turquía
	City of Istanbul

	Turquía
	Union of Municipalities of Akdaglar

	Reino Unido
	Birmingham race action partnership (BRAP) 

	Reino Unido
	Presentation - OLMEC, London 

	Reino Unido
	Shantona Women's centre

	Reino Unido
	Birgminham Race Action Partnership

	Reino Unido
	Communities Scotland Glasgow

	Reino Unido
	Social Investment Agency

	Reino Unido
	Refugees and the Arts Initiative

	Reino Unido
	Islington training network

	Reino Unido
	Coventry City Council 

	Reino Unido
	Newcastle City Council

	Reino Unido
	Liverpool - Heart of Mersey

	Reino Unido
	City of Belfast and HSC Belfast Health and Social Care Trust

	
	


��Dirk Ahner, Director General política Regional DG, hablando en la conferencia de Madrid





��Jan Olbrycht, Vicepresidente, Grupo del Parlamento Europeo sobre Política Urbana y Vivienda








Establecer grupos locales de acción








2. Revisiones por colegas transnacionales





3. Portales en línea para  


 


Migrantes/recién llegados








Formado por: Agencias Locales; Investigadores; Académicos


Unions de Comercio; Organizaciones  Anti-discriminatorias, etc.














Para realizar intercambio en políticas y prácticas en lo relacionado con la implementación de los principios básicos comunes apt. budget note. e still did not) already provided 18.000 euros in 














Para facilitar el acceso a información básica para recién llegados sobre empleo, entrenamiento, vivienda, servicios de salud y participación en la sociedad anfitriona
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Reunión del grupo Directivo de ISEP, Celje, Eslovenia
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